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Akademia e Drejtësisë / Akademija Pravde / Academy of Justice

AKADEMIJA PRAVDE
PRIJAVNI OBRAZAC
za izbor privremenih trenera Akademije Pravde

Akademija Pravde, u skladu sa načelima transparentnosti, inkluzivnosti, jednakog tretmana i profesionalizma, sprovodi javni postupak za izbor i uključivanje na listu privremenih trenera.
Ovim obrascem kandidat dostavlja lične i profesionalne podatke, oblast ili oblasti i teme za koje se prijavljuje, kao i opšti koncept svog pristupa obuci.
1. Podaci o podnosiocu zahteva
	Ime i prezime
	

	Trenutna pozicija/funkcija
	

	Institucija
	

	Broj telefona
	

	E-adresa
	

	Adresa stanovanja
	


2. Profesionalna biografija (CV)
Kandidat je dužan da popuni ovaj deo ili, ukoliko poseduje pripremljen CV, može ga priložiti kao poseban dokument. Kandidat koji prilaže svoj CV nije u obavezi da popunjava deo 2. ovog obrasca.

☐ Popunjavam svoj CV prema formatu ovog obrasca.
☐ Prilažem svoju biografiju (CV) kao poseban dokument.

2.1 Obrazovanje i kvalifikacije
	Obrazovna institucija
	Period
	Diploma/kvalifikacija
	Oblast studija

	
	

	

	


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2.2 Trenutna pozicija
	Institucija
	Položaj/funkcija
	Od datuma
	Glavne odgovornosti

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2.3 Profesionalno iskustvo
	Period
	Institucija/organizacija
	Popoložaj
	Glavne odgovornosti

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2.4 Iskustvo kao trener
	Period
	Institucija organizator
	Oblast/tema
	Uloga i ciljna grupa

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2.5 Obuka za trenere i specijalizacije
	Godina
	Obuka/specijalizacija
	Institucija organizator
	Sertifikacija/kvalifikacija

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2.6 Iskustvo u predavanjima, istraživanju i publikacijama
	Godina
	Naslov/tema
	Vrsta angažmana
	Institucija/izdavač

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2.7 Iskustvo u vođenju okruglih stolova i radionica
	Godina
	Aktivnosti/tema
	Institucija organizator
	Uloga

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2.8 Znanje jezika
Nivo treba da bude označen kao: odličan, vrlo dobar, dobar ili osnovni nivo.
	Jezik
	Čitanje
	Govor
	Pisanje

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2.9 Članstvo u strukovnim organizacijama
	Uključite samo relevantne informacije.




2.10 Veštine i druge relevantne informacije
	Uključite samo informacije relevantne za ulogu trenera.





3. Oblasti i teme za koje se prijavljujete
Označite jedno ili više polja:
	☐Krivično pravo
	☐ Građansko pravo

	☐ Maloletničko pravo
	☐ Upravno pravo

	☐ Komercijalno pravo
	☐ Prekršaji

	☐ Zaštita životne sredine
	☐ Međunarodna pravna saradnja

	☐ Ljudska prava i sudska praksa Evropskog suda za ljudska prava
	☐Pravo Evropske unije (EU),  međunarodno pravo i evropska sudska praksa Evropskog suda pravde

	
	☐ Zaštita od diskriminacije

	☐ Ustavno pravo
	☐ Interdisciplinarne kompetencije

	☐ Drugo: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


3.1 Konkretne teme kojima nameravate da se bavite
	Br.
	Predložena tema
	Odgovarajuća oblast

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Kandidat može biti razmatran i za druge teme u okviru izabrane oblasti, ako se njegova/njena stručnost i profesionalno iskustvo procene kao odgovarajući za potrebe programa obuke.
☐ Slažem se.
☐ Ne slažem se.
4. Ovlašćenje za verifikaciju podataka
Ovlašćujem Akademiju pravde, isključivo u svrhu sprovođenja procesa selekcije, da proveri sa institucijom u kojoj sam zaposlen i, po potrebi, sa Sudskim savetom Kosova ili Tužilačkim savetom Kosova, podatke u vezi sa profesionalnim iskustvom, ocenjivanjem učinka, disciplinskim merama i drugim dokumentima dostavljenim u prijavi.

Obavešten/a sam da će se dostavljeni podaci koristiti samo u svrhu ovog procesa i da će se tretirati u skladu sa zakonskim propisima o zaštiti ličnih podataka.
	Ime i prezime
	

	Potpis
	

	Mesto i datum
	



5. Izjava kandidata/podnosioca zahteva
Izjavljujem da:
☐ podaci i dokumenti dostavljeni u ovoj prijavi su tačni i potpuni;
☐ Pročitao/la sam i prihvatam uslove navedene u Javnom oglasu za izbor i uključivanje na listu privremenih trenera Akademije pravosuđa;
☐ Obavešten/a sam da izbor i uključivanje na listu privremenih trenera ne stvara radni odnos, ne garantuje angažovanje u obuci i ne stvara pravo na naknadu;
☐ Razumem da se eventualno angažovanje vrši prema potrebama za dizajniranje i sprovođenje programa obuke, u skladu sa oblašću stručnosti i procedurama Akademije;
☐ Obavešten/a sam da pravo na naknadu nastaje samo u slučaju konkretnog angažovanja i za rad obavljen prema relevantnom ugovoru.
	Ime i prezime
	

	Potpis
	

	Mesto i datum
	



6. Kontrolna lista dokumenata
Molimo vas da navedete dokumenta priložena uz prijavu:
☐ Popunjen i potpisan obrazac za prijavu;
☐ Biografija (CV), popunjena prema ovom obrascu ili priložena u formatu kandidata;
☐ Opšti koncept obuke;
☐ Dokaz o stručnom iskustvu ili kompetenciji;
☐ Dokaz o radnom iskustvu;
☐ Najnovija evaluacija učinka, kada je potrebna;
☐ Dokazi u vezi sa krivičnim i disciplinskim kriterijumima, kada je potrebna;
☐ Dokaz o iskustvu i evaluaciji kao trenera, kada je primenljivo;
☐ Ostala dokumenta: ____________________________________________.

7. Opšti koncept obuke

Molimo vas da na najviše tri (3) stranice predstavite opšti koncept obuke za oblast ili oblasti za koje se prijavljujete i za teme koje nameravate da obrađujete u okviru programa obuke Akademije Pravde.
Oblasti i teme predstavljene u tački 2 – „Oblasti obuke“ Javnog oglasa služe kao orijentacija za kandidate i ne predstavljaju iscrpan spisak. Kandidat može predložiti i druge relevantne oblasti ili teme, obrazlažući njihovu vezu sa potrebama sudskog i tužilačkog sistema, profesionalnim razvojem korisnika i programima obuke Akademije.
Kandidat predstavlja jedinstveni koncept, u koji može uključiti jednu ili više relevantnih oblasti i tema.
Koncept mora da sadrži:
1. glavne oblasti i teme za koje se kandidat prijavljuje;
2. praktične probleme, neizvesnosti ili praznine koje treba rešiti;
3. ciljeve i očekivane rezultate obuke;
4. korisnike ili ciljne grupe;
5. metodologiju, metode i tehnike obuke;
6. način evaluacije učesnika i rezultata obuke.
7.1 Glavna oblast ili oblasti i teme
	Definišite oblast(i) i navedite glavne teme koje predlažete.





7.2 Praktični problemi, dvosmislenosti ili praznine
	Opišite glavna pitanja koja želite da rešite kroz obuku.



7.3 Ciljevi i očekivani rezultati
	Opišite šta se od učesnika očekuje da znaju ili budu u stanju da urade nakon obuke.







7.4 Korisnici ili ciljne grupe
☐ Sudije
☐ Tužioci
☐ Stručni saradnici
☐ Administrativno osoblje
☐ Ostali pravni stručnjaci: ____________________________
	Ukoliko je potrebno, pružite dodatna pojašnjenja o ciljnoj grupi.





7.5 Metodologija, metode i tehnike obuke
	Opišite metodološki pristup i način aktivnog uključivanja učesnika.







7.6 Metoda evaluacije
	Opišite kako će se ocenjivati učesnici i rezultati obuke.





Napomena: Kandidat može popuniti odeljak 7 ovog obrasca ili može priložiti opšti koncept obuke kao poseban dokument, poštujući strukturu i ograničenje od tri (3) stranice.
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